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LISTADO DE ADJUDICACIONES PROVISIONALES - PROCESO SOLO MERITOS - CONVOCATORIA 1/2022

A continuacidn, se publica el listado de adjudicaciones provisionales para la Ocupacién Tipo DISENO GRAFICO — Proceso solo méritos,
atendiendo al orden por puntuacién y la priorizacién de destino geografico indicada por las personas candidatas en su solicitud de
participacion.

RTVE verificard la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacidn y de los méritos alegados exigiendo la aportacién de
la documentacidn pertinente. En caso de no cumplimiento, la persona adjudicataria dispondra de un plazo de tres dias naturales para
aportar los documentos exigidos por RTVE.

Dentro de dicho plazo de tres dias naturales, las personas adjudicatarias podran renunciar a los puestos asignados provisionalmente de
forma expresa por escrito a través de la plataforma www.convocatoriasrtve.esy en el acceso RENUNCIA de esta Ocupacion
Tipo/Especialidad.
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El tratamiento de los datos personales a los que se acceda durante el proceso selectivo de forma incompatible o distinta con la finalidad descrita en la clausula de PROTECCION DE DATOS

de las bases generales de la convocatoria (ej. comunicacién y/o transmisién no autorizada por cualquier medio o forma, etc.) puede constituir un incumplimiento de la normativa vigente
de Proteccion de Datos Personales, asi como otras afines o relacionadas.
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OCUPACION TIPO / ESPECIALIDAD: DISENO GRAFICO

Referencia

CENTRO DE TRABAJO

DGRAF-24259 MADRID
DGRAF-25608 MADRID
DGRAF-27695 MADRID
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